Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho destinado 2 categoria de técnico superior das areas de diagnostico e
terapéutica especialista, da carreira especial de técnico superior das dreas de
diagnéstico e terapéutica- Area de saiide ambiental, no ambito do Mapa de Pessoal da
Administragdo Regional de Saide do Alentejo/ Agrupamento de Centros de Saide
Alentejo Central.

Ata Namero Um

Acs dois dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte, reuniu pelas nove horas por
videochamada, o juri do procedimento concursal comum referido em epigrafe, estiveram
presentes na reuniao OS membros efetivos do juri, Carlos Alberto Saraiva Pinto, TSDT
Especialista/Coordenador, do ACES Médio Tejo da Administragdo Regional de Salde de
Lisboa e Vale do Tejo, I.P., na qualidade de presidente; Vitor Manuel Nunes Carmona, TSDT
Especialista/Coordenador, da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E.P, na qualidade
de 1° vogal efetivo e Antonio Carmo Raposo, TSDT Especialista, da Unidade Local de Saude
do Litoral Alentejano, E.P.E; na qualidade de 2° vogal efetivo

A presente reunido teve como objetivo definir os parametros de avaliag@o e ponderag@o do
método de selegdo a aplicar, respetiva grelha classificativa, sistema de valoragao final, que
servirdo de suporte a elaboragéo do aviso para publicag&o do procedimento concursal.

Nesta assercdo, o juri deliberou o seguinte:

1. De acordo com o previsto na legislagdo em vigor, a prova de discussao curricular & avaliada
" segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Os resultados
da prova pdblica de discussao curricular s@o obtidos pela média aritmética simples das

classificacdes atribuidas por cada membro do jari.

2. Para o efeito, foi elaborada uma ficha individual de discuss&o curricular a preencher por cada
membro do juri, uma ficha individual de classificagéo final de discussao curricular, dividida em 3
fatores de avaliagao:

- Eator A - Forma de apresentagao, onde se inclui a utilizagao dos suportes de comunicacao, a
sequéncia e a coeréncia na apresentacdo, a criatividade e 0 confrolo do tempo;

- Fator B - Apresentacéo oral do curriculo, onde se incluem, nomeadamente, 0os temas
discutidos referentes as respetivas competéncias profissionais e cientificas;

- Fator C - Capacidade de argumentag&o, onde se incluem, nomeadamente, a pertinéncia, 0

rigor e a clareza.



3. O Fator A, Forma de apresentacéo, serd avaliado da seguinte forma:

3.1 - Utilizagao de suportes de comunicagao

Pontuagdo | Definicgo
Flevado Apresentagdo curricular de forma criativa e de acordo com as regras,
20 valores acompanhada de excelente adequagdo da linguagem oral ao conteldo da
' mesma.
Bom Apresentacdo curricular de acordo com as regras, acompanhada de boa
16 valores adequacgdo da linguagem oral ao conteido da mesma.
Suficienie | Apresentagao curricular com algumas deficiéncias, acompanhada de razoavel
12 valores adequacao da linguagem oral ao contetdo da mesma.
Reduzido | Apresentagdo curricular com fraca adequagdo da linguagem oral ao contetdo
8 valores da mesma.
Insuficiente | Apresentagao curricular muito fraca na adequagdo da linguagem oral ao
4 valores contetido da mesma.

3.2 - Metodologia utilizada na apresentagao

Pontuagdo Defini¢do
Elevado Demonstracao de excelente sequéncia légica dos contetidos e muita coeréncia
20 valores | na apresentac8o.
Bom Demonstragio de boa sequéncia logica dos conteddos e coeréncia na

16 valores | apresentacgao.

Suficiente Demonsiragio de razoadvel sequéncia légica dos conietidos e coeréncia
12 valores | razoavel na apresentacao.

Reduzido Demonstracao de fraca sequéncia l6gica dos contetdos e pouca coeréncia na
8 valores | apresentagdo.
!nsuﬁcfente" Sem demonstragao de sequéncia l6gica dos conteldos nem coeréncia na
4 valores | apresentagdo.

3.3 - Originalidade na apresentacao

Pontuacdo Definicdo

Elevado | pemonstragao de bastante criatividade e originalidade na apresentagao.

20 valores
Bom Demonstragao de muita criatividade e originalidade na apresentacao.

16 valores

Suficiente | pemonstraggio de alguma criatividade e originalidade na apresentacao.
12 valores

Reduzido Demonstragdo de pouca criatividade e originalidade na apresentagao.

8 valores
Insuficiente | gem demonstraco de criatividade e originalidade na apresentacao.

4 valores




-oedejussaide eu apepijeulflO 8 apepIAeLD 9p OBSBIISUCWSP WS

SalojeA ¢

sjuaynsuf
salojer g
-‘oedejuasalde eu apeptjeullio e apepiageud eonod ap oedensuowa(] oprznpay
salofen gL
-oedejuasaide eu spepieuibuo o apepiageus ewnbie ep ogdegsuowa( Spusioyng
Saiojes gL
-oedejuasaide eu spepijeulbuo e apepiageus epnw ap oedegsuowiag wog
sauofes 0z
-oedejuasaide eu spepijeulbiio © SpepiAlBLD SjuBlSEq ap oedessucs(] opensig
Q ogdwysg | oedenjuod

oedeussaide eu spepleuibuQ - £°¢

‘oedejuasalde salojen ¢
| BU EIDURIS00 WOU SOPNAJUO SOp EB0IBO| Eiougnbos op oedessuowsp weg | SIUSRYISUL
‘ogdejuesalde | saioea g
U B10UQJ300 Eonod 9 Sopnsjuod sop ealbgl erugnbes eoey op oedexsuowsq | OPENPIY
-oedejuesesde eu [pAeOZRS | SaUoes ZL
BIOU2JB00 @ SOPNajucd sop eoifg] eousnbos [oABOZEs Op oedessuowseq | SIUSILNS
‘oedejussaide | sasopen gL
BU BIOUSIS00 @ SOpnejuoo sop eaifig] epugnbes eoq op oedeLSUOWS( wog
‘oedejussaide U | SsasofeA OZ
BIOUQIS0D EJINW & SOPNajuos sop o] erougnbas sjus[eaxa sp oedensuowsq |  OPEASIH
oedlugeg | oedenjuod

ogdejussasde eu epeziin elbo[opoisk; - Z°€

"BLWSAW Bp opnajuoo | SSJOBA ¥
oe jeso wabenbuy ep oedenbspe eu eoey opnw Jemolund ogdejueseidy | susoynsyy
‘ewisawep | SSOEAG
opnaejuod oe jeso webenbuy ep oedenbape eoey woo Jenowno oedejuasaidy opiznpay
"BUISSU BP OPNSjuoo oe [eso webenbuy ep oedenbope | SS/OEAZL
[eAgozes ep epeyuedwooe ‘seppugioyep sewnbie wod sejnouino oedejussaidy | aernyng
"BUISSW BP OPNSJU0d OB [eI0 usebenbul ep oedenbape | SAOEAGL
e0q sp epeyuedwooe ‘seibar se wod opiode 3p Jenowno ogdejussasdy wog
© sauojen
ep opnaod oe [ei0 wabenbuy ep oedenbope ajusieoxs sp epeyueduwooe OIeA 0e
‘seifes se woO opiooe °9p @ BAJEUS BULC) 9P Jenolund ogdejussaldy opens/g
oediugeq | oedemuod

oedeojunwiod ap sapodns ap oedezin - L'
‘euuo} siinbss ep opeljeae g1es ‘oedejussarde ap BuLICS Y 10184 O 'C




3.4 - Controlo do tempo

Pontuacdo | Definigdo

zﬁfev;;drgs Quando a apresentacao tenha duragao maxima de 10 minutos.

16?2;2@8 Quando a apresentagdo tenha duracdo entre 11 e 13 minutos. 1
182!{[;?; Quandf: a apresentagdo tenha duragao entre 14 e maxima de 16 minutos.
2;?:;2;2: Quando a apresentagao tenha duracao entre 17 e 20 minutos.

ir;s:faigieﬂf Quando a apresentacgfo ultrapasse os 20 minutos

4. Q Fator B, Apresentac3o oral do curriculo, sera avaliado da seguinte forma:

4.1 - Temas de ambito profissional

Pontuacio Definicio

Elevado Apresentacdo com bastante relevancia dos aspetos profissionais,

20 valores | estabelecendo relagao com a formagio de ambito especifico.
Bom Apresentacdo com muita relevancia dos aspelos profissionais, estabelecendo

16 valores | relacdo com a formac3o de ambito especifico.

Suficiente | Apresentacdo com alguma relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo
12 valores | relagdo com a formac&o de ambito especifico.

Reduzido | Apresentacdo com pouca relevancia dos aspetos profissionais, estabelecendo,
8 valores | com alguma dificuldade, relagao com a formagao de ambito especifico.
Insuficiente | Apresentacdo sem qualquer relevancia dos aspelos profissionais, nem
4 valores | estabelecimento da relagdo com a formacio de dmbito especifico.

4.2 - Temas de ambito geral

Pontuacgdo | Definigdo

Elevado Demonstracdo de bastanies conhecimentos de ambito geral, estabelecendo

20 valores | uma relagédo entre estes e a sua aplicagdo no meio profissional.
Bom Demonstracio de muitos conhecimentos de ambito geral, estabelecendo uma

16 valores | relacdo entre estes e a sua aplicagao no meio profissional.

Suficiente | Demonstragéo de alguns conhecimentos de ambito geral, estabelecendo uma
12 valores | relagdo entre estes e a sua aplicagdo no meio profissional.

Reduzido | Demonstragdo de poucos conhecimentos de ambito geral, estabelecendo, com
8 valores | dificuldade, uma relagdo entre estes e a sua aplicagdo no meio profissional.
Insuficiente | Sem demonstracdo de conhecimentos de ambito geral, ndo estabelecendo

4 valores | qualquer relag@o entre estes e a sua aplicagao no meio profissional.




4.3 - Temas técnico-cientificos
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Pontuacédo Definicao
Elevado Apresentacao curricular com demonsiracdo de bastantes conhecimentos sobre
20 valores | os temas técnico-cientificos relacionados com a sua profissao.
Bom Apresentagdo curricular com demonsiracdo de muitos conhecimentos sobre os
16 valores | temas técnico-cientificos relacionados com a sua profissao.
Suficiente | Apresentagdo cumicular com demonsiracdo de alguns conhecimentos sobre os
12 valores | temas técnico-cientificos relacionados com a sua profissao.
Reduzido | Apresentacio curricular com demonstracdo de poucos conhecimentos sobre os
8 valores | temas técnico-cientificos relacionados com a sua profissio.
insuficiente | Apresentacio cumicular sem demonstracdo de conhecimentos sobre os temas
4 valores | técnico-cientificos relacionados com a sua profissdo.

5. O Fator C, Capacidade de argumentag3o, sera avaliado da seguinte forma:
5.1 - Rigor na argumentagao

Pontuacdo | Definicdo
Elevado Quando o candidato responda com exiremo rigor 4s questoes formuladas pelo
20 valores | juri.
Bom Quando o candidato responda com bastante rigor as questGes formuladas pelo
16 valores | juri.
Suficiente | Quando o candidato responda com algum rigor as questoes formuladas pelo
12 valores | juri.
Reduzido | Quando o candidato responda com poucao rigor as questdes formuladas pelo
8 valores | jiri.
Ir;suvaa?gg;e Quando o candidato responda com sem rigor as questoes formuladas pelo juri.

5.2 - Pertinéncia da argumentagio

Poniuacdo Definigao
Elevado Quando o candidato demonstre excelente relacdo enire as resposias e as
20 valores | questdes formuladas pelo jari.
Bom Quando o candidato demonstre boa relagdo entre as resposias e as questoes
16 valores | formuladas pelo jari.
Suficiente | Quando o candidato demonstre alguma enire as resposias e as questoes
12 valores | formuladas pelo jari.
Reduzido | Quando o candidate demonstre fraca relagao enire as respostas e as questoes
8 valores | formuladas pelo jiri.
Insuficiente | Quando o candidato nao demonstre quaiquer relagéo entre as respostas e as
4 valores | questdes formuladas pelo jari.




5.3 - Clareza e rigor técnico na argumentacao

Ponluacdo | Definicdo
Elevado | Quando o candidato responda com exirema clareza e rigor técnico as questoes
20 valores | formuladas pelo juri.
Bom Quando o candidato responda com muita clareza e rigor l&cnico as questoes |
16 valores | formuladas pelo jari. ;
Suficente | Quando o candidato responda com clareza e rigor técnico as quesides |
12 valores | formulddas pelo juri.
Reduzido | Quando o candidato responda com pouca clareza e rigor técnico as questdes
8 valores | formuladas pelo jiri.
‘Insuficiente | Quando o candidato ndo responda com clareza nem rigor técnico as unsloes
4 vslores | formuladas pelo juri. ]

6. O valor final de cada fator sera obtido através da média aritmética simples dos seus itens.

7. Em caso de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de desempale previstos no
artigo 28° da Portaria n°® 154/2020, de 23 de junho.

Nada mais havendo a fratar, lavrou-se a presente ata, validada pelo jiri na presente reuniao, a

qual sera assinada digitalmente pelos presentes.

O jari,
Presidente

Conlise Mlon[d Sanonec ﬂxﬁ/?

Carlos Alberio Saraiva Pinto

1@ Vogai Efetivo
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V!th Manuel Num Carmona
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2° Vogal Efetivo
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Anténio Carmé: Raposo




